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Acesso ao mercado de trabalho

A permissédo para trabalhar ou para fundar uma empresa na Suica
depende da nacionalidade e do motivo da vinda. De qualquer forma,
os trabalhadores devem inscrever-se na Seguranga Social e pagar
impostos.

Autorizacao de trabalho

A questdo da autorizagdo de trabalho &, na maior parte das vezes, clarificada
simultaneamente com a concessao da autorizagado de residéncia. Normalmente, as
pessoas com direito de residéncia na Suiga também podem trabalhar. Dependendo da
nacionalidade ou da duragdo do trabalho, o pedido de autorizagao é feito pela
entidade empregadora ou pelo empregado. Em caso de duvidas, pode consultar um
dos servigos abaixo mencionados. Estes também aconselham pessoas que ainda nédo
residem na Suiga e desejam trabalhar aqui. Os refugiados reconhecidos (autorizagao
B) e pessoas acolhidas provisoriamente com ou sem o estatuto de refugiado
(autorizagdo F) ndo necessitam de uma autorizagdo especial. Contudo, o inicio e o
termo de qualquer contratagdo tém de ser comunicados ao cantdo através de um
formulario oficial (procedimento de notificacdo, Meldeverfahren). E da competéncia do
cantdo em que se trabalha. Esta notificagdo é gratuita. Os requerentes de asilo
(autorizagd@o N) necessitam de autorizagéo.

Criacao da propria empresa

A criagcado de uma empresa na Suiga depende da nacionalidade e do estatuto de
residéncia. Para as pessoas de um Estado-Membro da UE/EFTA e para as pessoas
com autorizagdo de residéncia C é mais facil constituir uma empresa. O Servigo de
Migragao (Migrationsamt) informa os imigrantes sobre a possibilidade da criagdo de
uma empresa. A promogao de investimento local do cantéo (Standortforderung) ajuda
na implementacgao pratica.

Trabalho clandestino

Quem trabalha e ndo esta inscrito na Seguranga Social, ndo possui autorizagdo de
trabalho ou ndo declara os seus rendimentos a administragao fiscal, esta sujeito a ser
punido. Denomina-se trabalho clandestino (Schwarzarbeit). Trabalho clandestino tem
consequéncias juridicas para a entidade empregadora e para o empregado. Além
disso, os trabalhadores ndo estdo segurados em caso de acidentes de trabalho e nédo
tém reforma de velhice. Quem tiver duvidas relativas ao seu contrato de trabalho deve
dirigir-se a um centro de assisténcia juridica (Rechtsberatungsstelle) gratuita.
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Jovens

Em principio, os jovens sé podem trabalhar a partir dos 15 anos de idade. No entanto,
sdo permitidos trabalhos leves de curta duragdo (por ex., trabalho de férias). Pais e
empregadores deverédo velar para que os jovens ndo fiquem sobrecarregados. Jovens
até aos 18 anos de idade sdo regidos por disposi¢des especificas em matéria de
legislagao laboral.

Mais informacgoes (links, enderecos, fichas de informacao,
brochuras)
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