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کار / ورود به بازار کار

ورود به بازار کار
اینه آیا کس مجاز به کار کردن یا ثبت نمودن شرکت خصوص در سوییس هست یا نه،
بست به ملیت و تابعیت او داشته و همچنین به دلیل تمایل او برای ورود به بازار کار نیز

انخواهند کار کنند باید هم دارای بیمه های هم به هرحال افرادی که م دارد. ول بست
باشند و هم مالیات خودرا پرداخت نمایند.

مجوز کار
موضوع مجوز کار معمولا همزمان با صدور حق اقامت مشخص م شود. به طور معمول، افراد دارای حق

اقامت در سوئیس نیز مجاز به کار هستند. بسته به ملیت و مدت زمان کار، کارفرما یا کارمند برای مجوز
درخواست م دهد. اگر مطمئن نیستید، ی از دفاتر زیر م تواند کم کند. این دفاتر همچنین به افرادی که

هنوز در سوئیس زندگ نم کنند و مایلند در اینجا کار کنند توصیه م کنند. پناهندگان شناخته شده (مجوز B) و
افراد پذیرفته شده موقت با یا بدون وضعیت پناهندگ (مجوز F) نیازی به مجوز خاص ندارند. اما شروع و پایان
هر استخدام باید با استفاده از فرم رسم (Meldeverfahren، روش ثبت نام) به ایالت گزارش شود. کانتون که

در آن کار م کنید مسئول است. این اطلاعیه رایان است. پناهجویان (مجوز N) نیاز به مجوز دارند.

خصوص شرکتهای بازرگان
اینه آیا فردی م تواند شرکت خود را در سوئیس راه اندازی کند به ملیت و وضعیت اقامت او بست دارد.

ایجاد ی شرکت برای افرادی از کشورهای اتحادیه اروپا/کشورهای تجارت آزاد و برای افرادی که دارای مجوز
اقامت C هستند آسان تر است. اداره مهاجرت (Migrationsamt)به مهاجران اطلاع م دهد که آیا راه اندازی

ی تجارت امان پذیر است یا خیر. پشتیبان مال ایالت (Standortförderung) هنام اجرای کار از عملیات
پشتیبان م کند.

کارکردن غیرقانون (سیاه)
هر کس شاغل باشد و دربیمه تامین اجتماع ثبت نام نرده باشد، پروانه کار نداشته باشد یا درآمد خود را بابت
مالیات اظهار نند، پیرد قانون دارد. اینجا بحث کار اعلام نشده (Schwarzarbeit) در میان است. کار اعلام

نشده عواقب قانون برای کارفرمایان و کارمندان دارد. علاوه بر این، کارگران در صورت بروز حوادث بیمه
استخدام نم که معتقد است کارفرمای آنها را به درست برخوردار نیستند. هرکس نیستند و ازطرح بازنشست

کند باید با مرکز مشاوره حقوق رایان (Rechtsberatungsstelle) تماس بیرد.

جوانان
بطور کل جوانان م توانند از سن ۱۵ سال شروع به کار نمایند. اما فقط کارهای سب و با فعالیت بدن کم

(برای نمونه : کار در هنام تعطیلات مدرسه) برای آنها مجاز م باشد. والدین و کارفرمایان باید مراقب باشند که
جوانان بیش از میزان تواناییشان درگیر کار نشوند. برای جوانان زیر 18 سال قوانین و دستورات خاص به هنام

کار وجود دارد.
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